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MEJOR QUE EL TRABAJADOR SE MUERA DE FRIO.

Hace unos sabados tres trabajadores de la limpieza viaria, trabajando desde las 6 de la
mafana a temperaturas inferiores a los -7 grados, no tuvieron mas remedio que entrar en un
horno del municipio en el que hacen café con el fin de tomar algo caliente para poder
soportar esas horribles temperaturas, mientras el sefior Concejal de Personal estaba en la
camita muy calentito.

De repente pasé por alli el sefior Capataz de la Brigada, los vio y en vez de acercarse a
hablar con su gente y ver que tal llevaban el frio, pues no hizo mas que poner pies en
polvorosa y marcharse escopetado a hablar con el sefior Concejal de Personal, el cual se
habia levantado de su camita calentita y estaria en el despacho, también muy calentito.
Pues nada, el Capataz le contdé al Concejal el grave delito que estaban cometiendo los
trabajadores, los cuales estaban congelados.

Tras todo esto fueron llamados al despacho del sefior Concejal de Personal para llamarles la
atencion y HUMILLARLOS, que esa parecia la finalidad. Desde CSIF denunciamos esta
increible falta de respeto para con el trabajador, por parte del Partido Socialista Obrero
Espariol, parece que lo de Obrero se les ha olvidado. Ademas, ¢ no seria mejor comprarles
ropa térmica?, ¢ para que sirve el Capataz si solo sabe ir a llorar al Concejal?, ¢es justo que
se esté a -7 grados y no puedas tomar algo caliente?. CSIF denuncia todo esto y se echa
las manos a la cabeza ante la absoluta falta de respeto con los trabajadores, los cuales, de
forma voluntaria y tras la humillacién trabajaron 15 minutos mas de su jornada con el fin de
devolver ese tiempo al Ayuntamiento.

Y SEGUIMOS CON EL DINERO.

Mientras que a los funcionarios nos rebajan el salario, mientras no deja de haber impagos,
mientras que no se deja de recortar en todo lo social y la corporacion dice constantemente
que no hay dinero, CSIF tiene conocimiento de que a la Vice-Secretaria del Ayuntamiento se
le ha dado una productividad de 2000 euros. Lo chocante es que esa persona habia estado
de baja hasta septiembre y en diciembre se le concede una productividad de 2000 euros,
¢en concepto de que?, si ha estado casi todo el afo de baja no lo entendemos, Qué ha
producido?. CSIF denuncia la increible falta de respeto, cuando se esta despidiendo a
trabajadores, cuando se reducen jornadas, cuando se abronca a gente por tomarse un café
porque estan a -7 grados, y ahora resulta que se le paga a una trabajadora la friolera de
2000 euros por estar de baja... no entendemos nada.






